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180/2023 - 28.12.2023 - AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 4° LIVELLO - 

PARAMETRO B - IMPIEGATO TECNICO 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE 

 

Ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del d.lgs. 97/2016, si provvede alla  

pubblicazione dei criteri di valutazione della Commissione di selezione. 

 

Le prove hanno l'obiettivo di valutare, oltre al possesso delle competenze specialistiche, anche la 
sussistenza di quelle generali e motivazionali connesse al ruolo da svolgere e alle funzioni da assolvere.  
 
Prova scritta 
La Commissione ha definito che i criteri e le modalità della prova scritta come segue: 
la prova scritta consiste in un questionario a risposte chiuse, a scelta multipla, composto da 20 domande 
vertenti sulle materie previste dall’avviso di selezione: 

- Normative di manutenzione idraulica su edifici; 
- Organizzazione della sicurezza e utilizzo dei dispositivi di protezione individuali; 
- Utilizzo di attrezzature per impiantistica idraulica; 
- Nozioni in materia di edilizia residenziale pubblica, con particolare riferimento alla L.R. Veneto n. 

39/2017. 
A ciascuna risposta corretta sono attribuiti 2 punti; alle risposte errate, o in caso di nessuna risposta data al 
quesito, viene attribuito il punteggio di 0 punti. 
 
Prova orale 
La Commissione ha stabilito che la prova orale consiste in un colloquio, avente ad oggetto le stesse materie 
e/o argomento previsti per la prova scritta, con particolare riguardo alla verifica delle competenze 
professionali possedute e le capacità di problem solving mediante proposta di casi pratici. 
Ciascuna domanda viene valutata al massimo 20 punti.  


